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План по содействию трудоустройства
выпускников КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева»

на 2023-2024 учебный год.
Цель: оказание адресной поддержки выпускникам образовательных организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования, профессионального обучения.
Задачи:
1 Повышение уровня трудоустройства выпускников.
2 Повышение уровня информированности выпускников о ситуации на региональном рынке труда.
3 Расширение деловых связей с предприятиями отраслей экономики РФ по направлению содействия 
трудоустройству.
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1 Мониторинг рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для 
выпускников на основании региональной базы вакансий, сайтов 
предприятий, организаций, учреждений.

В течении 
года

Зам. директора по УПР - 
Шеллер А .Я.
Старший мастер- 
Больдт О.Л.

2 Консультирование выпускников по вопросам трудоустройства в рамках 
работы «Центра Содействия трудоустройства выпускников».

В течении 
года

Зам. директора по УПР - 
Шеллер А.Я.;
Старший мастер-



Больдт О.Л.;
Кураторы групп; 
Классные руководители; 
Мастера п/о.

3 Организация экскурсий в организации, где возможно трудоустройство 
выпускников техникума.

Сентябрь Старший мастер- 
Больдт О.Л. 
Мастера
производственного
обучения

4 Участие в заседании координационного комитета содействия занятости 
населения при администрации Рыбинского района.

Февраль Зам. директора по УПР - 
Шеллер А.Я.

5 Ярмарка вакансий для выпускников организации профессионального 
образования Рыбинского района проводимая ЦЗН.

февраль ЦЗН Рыбинского района

6 Психологическое консультирование по проблеме выбора стратегии 
поведения во время прохождения собеседования, по составлению 
профессионального резюме.
Отдельное консультирование выпускников с инвалидностью и ОВЗ.

В течении 
года

Педагог -  психолог: 
Ревякова Н.О.

7 Организация мастер - классов для выпускников, через разные формы 
урочной и внеурочной деятельности.

Март Старший мастер- 
Больдт О.Л. 
Мастера
производственного
обучения

8 Совместно с Центром занятности населения Рыбинского района (ЦЗН) 
организация оповещения выпускников о возможностях участия в 
специальных программах ЦЗН.

Апрель ЦЗН Рыбинского района

9 Составление ежемесячных обзоров квотируемых вакансий и публикаций их 
в сети Интернет

В течении 
года

Администратор сайта 
техникума- 
Добрецова Е.Л..

10 Индивидуальная работа с выпускниками: В течении Мастера



- выявление запросов о помощи в трудоустройстве;
- консультационная поддержка выпускников техникума, в том числе 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ, изъявивших желание выйти на 
самозанятость.

года производственного
обучения

11 Организация прохождения производственных практик по месту будущего 
трудоустройства обучающихся ( в том числе выпускников с инвалидностью 
и ОВЗ)

В течении 
года

Зам. директора по УПР - 
Шеллер А.Я.
Старший мастер- 
Больдт О. Л.
Кураторы групп; 
Классные руководители; 
Мастера п/о.

12 Групповые собеседования с работодателями В течении 
года

Зам. директора по УПР - 
Шеллер А.Я.
Старший мастер- 
Больдт О. Л.

13 Проведение Дней карьеры В течении 
года

ЦЗН Рыбинского района

14 Проведение Ярмарок вакансий В течении 
года

ЦЗН Рыбинского района

15 Проведение консультаций по вопросам трудового и налогового 
законодательства, в том числе информации об особенностях ведения 
предпринимательской деятельности

В течении 
года

Преподаватели
спецдисциплин

16 Консультирование по составлению резюме и по подготовке к собеседованию 
с работодателями

В течении 
года

Преподаватели
спецдисциплин

17 Системная работа с привлечением рекрутинговых агентств для содействия и 
помощи в трудоустройстве выпускников (Работа в России Ьйрз:/ДшйУ5ет.ги; 
Интерактивный портал агентства труда и занятости населения 
Красноярского края ййр з: //1г и б. кг зкзШе. г и ; Енбисейская Сибирь Вакансии

В течении 
года

Зам. директора по УПР - 
Шеллер А.Я.
Старший мастер- 
Больдт О.Л.



Ь1ф5://епз1Ъ.ги/етр1оуеез/уасапсу). Мастера
производственного
обучения

18 Проведение статистической обработки и анализ информации, а так же всех 
мероприятий, связанных с трудоустройством выпускников техникума

В течении 
года

Зам. директора по УПР - 
Шеллер А.Я.
Старший мастер- 
Больдт О.Л.
Мастера
производственного
обучения

19 Анализ отзывов работодателей о выпускниках и их востребованности на 
предприятии или в организациях

В течении 
года

Зам. директора по УПР - 
Шеллер А.Я.
Старший мастер- 
Больдт О.Л.
Мастера
производственного
обучения

'

Старший мастер Больдт О.Л.


